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Паспорт программы развития МБДОУ <Цетскхй сад,ЛГ9l32),

на 2021-2024 годы

Наименоваllие программы Проrрамма разви,rия МБДОу (Детский сад N9lз2) на 202lчо24
годы

Разрабо'гчики ttрограммы РабочаЯ грулпа в составс! утверхденном приказом МБДОУ
(Ле,гский сад N9l32)) от 0I.07,2020

Координаторы Шамсеева Алена Владимировна. заведующий МБДОУ (Детский сад

лrl]2)
Камалш,динова Зилия lrавильевна, секретарь

Исполниlэ,,lи программы Работники МБДОУ (Деrский сад JфI З2)

Нормативно-правовая и I.Федеральный закон <Об образовании в Российской Фсдерации)) от

мс,годическая база ппя 29.12.20l2 N9 27з-ФЗ,

ра]рабо,гки пролраммы 2. Статегия разви,l,ия воспитания в РФ на перио:t ,]о 2025

года, утвержденная распоряжением ПравитеJiьства РФ от 29.05,20l5

Л& 996_р.

З. Концепция развития дополниl,елыrого образовани' детей в

РФ. у,гверждснttая распоряжением I Iрави,гел ьсl,ва РФ or,04.09.20I4

N9 l726-p,

4. СанПиН 2.4.1 ,3049- lЗ,

5. Федеральный государственный образовательный стан.]арг

дошкольного обраювания (ФГОС ДО),

6. Гlорядок организации и осуществления образовательной

дсrl,елыlосги по основным общеобразовательным лрограммам

образователыlым лроt,раммам лошкольноl,о образования.

утвержденныЙ приказом Минобрнауки России от З0.08.20l3 Л9 l0l4.

7. Устав МБДОУ (Детский с&l N9lЗ2)

Срок реализации 3 гола (с 202l по 2024 год)

программы развития



основные

реализации

развития

Задачи

развити,l

:rтапы

программы

Первый эгагl: разработкадокумеllтоlJ, наllравлеllных на

метолическое.

образо Baтe,l ы lo й

pillBи,1,I]c

llровс,]ение

калровое ииllфорvационное

организilции.

промежуточного мониl,оринга ре&rlизации проI.раммы,

Второй этап| реализаIщя мероприятий. направJlенных на достижение

ре{},lьIхIов lIрограvмь,. проvс)l(} lочный vони l(Jгlинг реl lи lации

мсроприятий лрограммы. коррекция программ ы,

Iрrlий llдл, иlоlt,вый моllиlориlIl рса,lизации vероllрllяlllй

прOlраvvы. пll]лиi 'IиllJvики pe]!.lblJIoU. выяв,lснис ппOб.lrч и

путеЙ их решения. опредсление Ilерспектив дальнеЙlllего ра]вития.

Гlодgедение итогов и лос'Iановка новых стратегических задач

развития

I\ели программы разви,|,ия l. Повышение качес,l,ва образовательных, зjlороsьеформируюlцих

коррекционных услуг в организации. с учётом возрасl.ных

инливидуальных особен остей детей.

2. Модернизация системы управления обра3ова,геJlьной.

инноваlшонной и финансово-экономической леяте],]ыlос,гью

организации.

з. обеспечение доступности дошколы|ого образования. равных

стартовых возмохностей каждому ребёнку дошкольноaо возраста с

учётом потребпостеЙ и возмоr(ностей социума

программы l. Обес|lечение лреемственности основных образоватеrьных

програмNl дошкольного образования и начi1,1ьного образования.

2. Формирование пре.дпосылок ), лgгей к обучениlо в школе и

осуцествление преемственllости дошкольного и начаqьного

обучения.

З. Повысить конкурентосllособность организации п)тём

преJlоставления широкого спектра качес,гвенных обра]ователыtых.

коррекционных и информационно-пространственных услуг,

внедрение в практику работы орlани:}ации новых форм дошкольного

и

и



образования.

4. Обеспечить эффекгивное, результативtое функционирование и

Ilостояннь!й рост профессиона"rьной компстентности с1,абилыrого

коллектива в соответс,гвии с требовавиями ФГОС ЛО.

5. Оказание лсихолого-l]едалоaической лоrlдержки семьи и

llовыlljе}lие компетентllости рди,ге-llей в вопросах р&звития и

образования, охраны и укрепления здоровья летей.

6. Привести в соотвеl!твие с требоваIlиями основной

общеобразовательной программы доlllкольного образования

развиваюцlую предмgгно-пространственпую среду и материа.rlьно-

техническую базу организации,

7, Модернизировать систему управJlения обра]овательной

организации.

8. Создаtlие условий лля по.Jlноценного сотру;lничсства с

социалыlыми партнерами ]lл'i разнос,гороннего рilзвития

вослитанников.

Ожилаемые резу-rlьта],ы Высокая коякурентослособнос-гь детского сада на рывке

реа]lизаllии программы образоваlэльных усJrуг! обеспечение равных стар,].овых

Bolvor(Hoc lей лOшкольников.

Расширение clleкTpa допопнительных образовательных услуг дj]я

детеЙ и их родителеЙ.

Разработка программы психолого_ледагогической поддержки семьи

и повышеllия комllетенции родитеjrей в волросах развития и

образования, охраны и укрепления 3доровья летей,

Высокий Ilроцен,г вылчскников .ЩОУ, успешrrо прошедших

адапmцию в первом классс школы.

Внедрение в педаaогический прцесс новых современных форм и

техиологий воспи,гания и обучения в соо,I,ветствии с требоваtlиями

Фгос до.
Гlостроепие современной комфортltой рaцвиваюUlей lIредмеlllо-



Структура

развития

простраtlственноЙ сре/lы и обучающего лросl,ранств0 в соответствии

с требованиями ФГОС ДО,

реализация инновационны\ техllологий: информаl,изация Ilроцесса

обра3ования (испо],lьзомние коллекции l|ифровых образова],ельных

ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников,

повышения лрофессиональной компетснтllости работников летского

сада); участие коллектива учреж,ления в ра]работке и реализации

проектов раз|lого урlJвня,

Опl'иvизация ф)нкllионирования цействуюULей )hоно\lичс(l,ой

модели учрсr(ления за счёт повыLUения )ффективllости

испо.lьзования бюд2кетllых и внебюдлсеl,ных средств (рост доли

дохолов о1, оказания пла1 llых доllо-tнительных обра]овательных

ус;ltг. сllоllсорских и благотвориl,еlьных лоступJIеlIий в общеN{

объёN{е финансовых поступлений). Улучшение материмьно-

технической базы.

Снижение заоо,lеваемости воспи-гаllников. б:lагодаря

проскгированию и реализации профиrIактической работы. коррекчии

нарушениЙ в фи}ическо\l разви,|,ии. приобщение детсЙ к здоровом)

обраiу жизни и овладенис ими разнообразными вилами

двиlательной ак,ивнос,|,и.

Стабильность 1lедико_llедагогического сосlава,,lЕгского сапа.

обеспечение I00o% укомллеmоваl]ности ш,гатов, Досгижение такого

уровн, профессионмьной комllе,гентности лерсона.lJ \rчреж.lения.

который Ilозволит ос}ществлять квlЦифицированное медико-

ледагогическое сопровождеllие кдждого субъек,l.а образовате]lьного

процесса.

Ilрограммы Ввеленис

Разfел l, Характерис,t,ика текущеrо состояния ,lетского сада

Раздел II. Ко|lцепция развития детского сада

Разде,'l III. Ключевьiе ориентиры лроfраммы р&звиl,ия: миссия.



Порядок

реализацисй

развития

Порядок

реа-Iи]ации

развития

цели, задачил этапы реализации и ожидаемые результаты

Разлел IV. Мероприятия по реализации программы ра]вития

Разде:l V. Мониторинг реа-пизации програ]!1мы развития

управления ТекуIцее улравление программой осуществJlяе,I!я ал^,lинис,I,рацисй

лрограммы детского сада. Корректировки IIрогра]!lмы лроводится заведуюциNI

МБДОУ (Детский сал ]Ф lЗ2))

мониторинга Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. ФорN{а -

программы аналитический отчет-справка о резуjlьтатах реtLпизации Ilрограммы

развития. ОтветственныЙ старшиЙ воспитатель МБДОУ (ДетскиЙ

сад Nq I32>.

Ресурсное обеспечеIlие l. Кадровые ресурсы. На лаIlllыЙ vомент 279lо ледагогаNl присвоена

реаJlизации лрограмNlы псрвая квалификационная катсгория. 9Уо высшая, На Mo]!leHT

развития :}аверIIIеIIия программы лоля пellaj,oj,oв с лервой квалификационной

категориеЙ должна составить 45Оlо, с высшеЙ - З lo;.

2, Материа;ыtо-технические ресурсы. На даlll]ый моNlел I

образоватсльная организация полностьк) укоN{пJсктована для

реали,,аUии обра tоваlе,lьны\ лроl рач\4 lоr!колLllоl о обраlования,

На момент завершения программы развития дстсьии сад допrrсн

создать материалыlо-],ехнические ресурсы для реаjlизации програ\4N{

лополнитепыlоlо iэбрiвования лu \rлеJ)ющим направленияNl:

финансово_экономическое восllи,гtlние! физически-спортивное

llJправ,lение. l(oHc lр} ировпние и робоlо lех,lиha,

Механизмы реали]tции программы развития детского салдi

l, Выполнение требований ФI'ОС ДО,

2. Повышенис качества образоsательных, здоровьеформируюцих и коррекционных услуг
в \чгсж,lении. ( \ч(lоч во)Dасlьы\ и йн]иьп l\алLных особе,]носlей lсlсй,

З, С)бсспс.lение лосl,уllности дошкольного образования, равных сl,арlовы}, l]оJNtU/1(llосlей

каж]Lому ребенку дош}iольноl,о возраста с )четом потребностсЙ и во ]Nlожнос IеЙ сt}llи\ MJ

,{. Модерни]аltия сисгемы улравления обрсlоватеjlьной, инноваllионной и финансово-
lкоllо\lиll(чкоЙ lc,l lелыlосl ь\, Uбрd nlвa lсльноЙ opl ани {iции.



Введение

Испо.,lьзуемые,t,ермины и сокращепия.

Детский сад МБДОУ (Лflский сад Nc l З2D Кироsского района г.Ка]аllи.

Программа программа развития лgгского сада lla 2021-2024 годы.

Ilастоящая Программа разработана на основаllии приоритетов образовательной поjlигики.

закрепленных в докумеllт€ц фелерального, релиоtlального и муницилального !ровней,

llрограмма представляе,], собой основной стра гегический } llравл(,нческий локумент.

регпамен,rир}юший и направj]яюший ход развития ,(стского сада. В программе отражаются

систеNlные. целостные изменения в детском саду (инномционный режим), соllрвож,lающиеся

проектно-цехевым улравлением.

Основныvи ф)нкцияvи насIояIпей прOграчvы ра]ви гия явlяюгся:

. организация и коор/:lинация .IlсятеJЬности летского calla по достиr(еllиlо

llосlавленны\ llepc.l tlиv lадач:

. опредеlение ценностей и цепей, tla коlорые направлена программа;

. последовательная реализация мероприятий проФаммы с испоJlьзованием

llаучно-обоснованных форм. мстодов и средств:

. выявлеllие каче(твеIlных и.Jменеllий в обра]оватепьном лроцессс

llосредством кон],роля и мониl,ориlll,а хода и резульl,атов рсализации llрограммы

развиl,ия:

. ин,теграllия усиrий всех участников образовате,lьных отношений.

дсйствуюцих в интересах развития летского сада.



Раздел l. Хrрактерястllка текущего состояния летского сала

Информацпоttная справка.

Дага создания детского сада| l7 декабря 20l9 года (на основа!tии приказа Управлеl]ия

обра,rования Исполните-lьноt,о комитета муниципа?.lьного образования l,Каз8ни (Об открыгии

,]етского сала - новос,lpойки Фт !7.12,20l9 N9 Il02).

Правоусr,анавливяющис докумен,гы детского садд,

Ус-гав, Лействуюlций усmв детского calla утвержлен приказом Комитета земельных и

имущественпь!х отноlхений Исполllительного комитfl,а г.Казани от l9,07.20I9 ЛГаl256Л(ЗИО-

пк.

Лиllензиянаосущсс],в]]ениеобразовагелl,нойдеяте]lьности.от!10&2_0Д.серияlбЛ0I

Nч QQý!|]. регистрационl{ый номер I05З6, Лицензия бессрочная.

Свидетеlьс,гво о внесении 1алиNи в ЕГI'ЮJL Ословllой

I,осударствеllный регистрационный номер: Il9I69006ЗI,tб за госчдарственныlt1

регистрациоllным номером l l9l690063l46,

СвилетеJlьсгво о регистрации в налоговом орлаllе. Осноsной

государственflый реl,истраl{ионный номер l l9l69006Зl46. ИНН/КПП l656l08930/l6560l00l.

Контакты. Ддрес: л. Казань. улица Виктора СФкинова. дом 4. Телефон: 590_11-94.

Элсmронный ддрес: Ds l ]2.kzn@tatar,ru

Условия обучения в детском саду.

Осllовяой сlрукт)рной елиницей доUlкольного образовательного уtlрежJения яв-,lяется

группа lетеЙ дошкоlьtlого Bo]pacтa. В нас-гоящее время в учреж]еllии фупкционир!ет l2 групll.

из них:

- 4 l руIlпы для детей paнHeIo возраста.

- 8 лрупп для летей дошкольноl,о возраста (J группы мла;lшего возраста. з гр}llпы -
сре-lнего возраста. l грvппа - с1аршего возраста. l группа подготови,lельна, к шко]Iс),

Режиrм рабо,гы ДОУ: с 7.З0;lо l8.00. Выходtlые дни: суббота, воскресенье. пра3дничныс

дни.

Материальло-техническая база. ИNlеется кабиtlет завед)lощею. N!едицинский кабине].

изо]lятор. мстоiический кабинет, кабинет lIсихологал кабинет лrя оргаllизации ,1еятеrьности по

реа]ltlзации ЭРК. логопедический кабинет, физкультурныЙ зал, кабинет



замес,l,иl,еля завелующего lю АХЧ, llищебло{. l2 групповых комнат. музыка]Iыlый ]ал.

лрачечllаr. подсобиые к,:lадовыс.

Помещение дsтскогQ сада llаходится в о,гдельно стоящем типовом двухэтажIlом здании.

Имеется собственная территория дrя прогулок, l2 обустроенных прогулочных веранд. игровое и

спор,|,ивное оборудованис. отличительной особеннос,гью детсколо сада яв,lяются

благоустроенные детские плоцалки, хорошее озеленение, спортивная llлощадка.

основltым направ,пением деяте.]ьнос,lи детского сала является реализация ооп До в

гр) ппах обшеобразоваlе Ibнolo виJа и копрекциоl!lюЙ направJеllности.

Калровдя хярвктерис,гика.

l]a момен'г написания программы развития общее количество педаголических рабогников

24 человек (]аведуlощий детским садом, старulий восllитате:rь. l8 воспитателей_ l

музыкалыlый руководитель. I инструкT,ор по физической купьтуре. l учитель-логоrrеа, I

педагог_психолог).

Работник с медицинским образоваllием l челоmк.

Укомплектованность кадрами:

. воспитателяvи на l00o%:

. мJа-rlltlими воспи-l,аlэлями на l007o:

. обслужиltающим персоllалом - I00oZ,

Сведения о работl!иках

()бразоваllие, кол-во

рабо,гllиков

Нв,tичие

ква.Iификдllиоцных

Kaтe|,opиil, Ko"t-Bo

работниNов

Стаж работы, Ko,,l_Bo

работников

Высшее,2З чел (95%)

Среднее специальное -lчел
(5%),

Высшая - 2 чел,

Первая 8 чел.

Без категории l4 чел,

,t|о 5 лет- 7 чел. (297о)

5 - |0 лет. - I0 чел. (4l 7о)

Свыше l0 леr - 7 чел. (29Уо)



Раздел Il. Концепция развития летского сада

Акгуальность разработки программы развития обусловлена открытием нового детского

cal(a, модернизацией системы образования Российской Фе/lерации. а именно выход новых

нормаl,ивных локчментов. диктуюцих основные лоlожения и лор лы функriионирования

современного деl,скоl,о сала.

|(лючевая идея развития детского сала орие lируе1 коллсктив на создаIlие качесl,венного

образовательного просl,ранс],ва, сllособствующего развитию и саморазвитию всех участниl(ов

пелагогического процесса: педагогов, вослиl,агtников и их родителей (законных llредставитслей),

Качес,гвенное внедрение ФГОС в образоsате]lьном процессе требуе1, комплекса

мсроприятиЙ по обновjlению содержания и выбору технологиЙ в образовэrе,rьныЙ процесс,

предстоит дальнейшая работа по перестроению сознания лсдагогов с учебtIо-дисциплинарной

модели пос,гроеllия образова,гельного процесса и общения с детьми на модель личllосгно-

ориентированную,

Существенные изменения в сисl,еме образования требуюl и]lмснений в

к8алиd)икационном уровне ледагогов. СовременныЙ ледагог дол)(ен об.цала,l,ь Nlногими

качествами: компетентность. творчество! гуN{аlltlос],ь. нравственность, об]lJлаlь точныvи

знаliиями соаремеIIllых педалогических,гехнологий и умело их применя,гь в сво9й работе,

С)сновной Bel(тop преобразоsаний лрограммы дошкольного образования, согласно

требоваlIиям ФГОС. валравлен на ориентацик) развития индивидуальных ]lичностных ресурсов

рсбенка, его творческих способно(,lеЙ и IJе.l}щи\ пси\ически\ качес,гв, Личностно-

ориентированный подход в цеIllр образовательной системы стави,I, личность ребёнка.

обеспечепие комфортных. бесконфлиьтных и безопасных условий ее разl]иl,ия. реапизации ее

приролных потенциалов. Таким образом. прежняя ис\одная. приоритетllая ориен,йllия

обраФвсния Iолько Hll ILе,,lи Iо!}лдрсlва сvеняе,lся ли,lносlно; ориенlацией

Baxttoe усltовие реа]lизаIL}.lи концелции философия дошкольного учрежления, Это

сис,гема смыслов и ценнос,гей. коl,орые опре]lе"lяют ,(изнедеятелыlость де],ского сада.

обеслечивают формирование у ледагогов чувства приliал,,lехнос'ги к корпоративной культуре.

осознания необходимости создания и лоддержахия 8ысокого статуса дошl(ольного учрежления.

его развития,

Современное общество воs-]ечено в проl{ессы глобаJизации рынка и усиления

l(онкуренl(ии. Hyrtнo быстро реагирова],1, lla изменения. лримснять пестандартные решения.



ленерироваl,Ь новые орилинальные идси. В основу l(онцепции МБДОУ (,]lетский сад.N!rIз2)
заложена философия по воспи,ганию креативной, конкурентоспособной личности. который буле,г
развиваться полноl{енным IlapтHepoM, учиться самовыражению,



Разлсл lll. Ключевые ориентиры ПрограммLl развития: миссия, llе.]Iи, задачи! этапы

рсализации и ожидаемые ре]ультаты

Миссия детского сада зак,lк]чается в создании ус]lовий. обеспечиваlощих высокос

качество результатов образова,гельноt,о Ilроцесса llo формированик:l клк)чевь х компетенций

]()lllк(}]|ьникоR. оllираясь Ila .]lичIlосll]()-ориеII,i,ированн)ю модель взаимO,цейсl,t]ия RзрOс.lIоI,() и

ребенка с уче'lом elo llсихофизиологических особеtltlостей и и l1,Ilи виjtуапыiых сгlособностей,

Ключевые приоритеты развития детского сдла до 2024 года:

. эффективна' реализациq комллексной программы развития, вослитания и

укрепления здоровья дстсй раннего и дошкольного возраста! обеспечиваlощуlо )сJlовия .,lJя

развития способностей ребеllка. llриобIllение e1,o к основам lдорового обра]J )liи]ни,

формирование базовых качеств спl]иitпьно описнтиппванной личl]осl,и. оболащеIlIlое

физическое, llозIlава,гельllое. социалыlое. эсl,е,гическое и речевое развитис;

. уT очнеllие кри],ериеR оl(еllки обра}оваlепьной деятельности дстей через

llоэl,аllllое введение интегра-lьной системы оценивания. внедреLlие соsре\4енных меl,олик

ОППе |е. СНИЯ pcl) lЬl:]lИВFОLlИВГаlВИlИИ lеlСИ,

. 1,6ecпelIeH,.]e прееtlсlвенносlи lошко.lьноlо и ltJч.LlLllolll об llel,, t)бр:]к)вaниr,

прссмственности доluкольноло!,лополнитепьного и семейного пбра]ования. интеграции всех

с, tl ьб лс ttb.lt .l сала в во lгоса\ развtl lия ,]сl еи:

. посlппенис lиtlнпсlнU-огиенlировJнной си(,ечы обрJlпьания и кпггскциорчой

поNlоlци, характери])Iощуlося NlобильноLтью, гиJкUстыо, l]ариаl,иl]Ilосгыо.

иLl lиви l)J,lи]ироllаllll0l'lыU п(J,хо lUB

. расширение участия коллектива. родительского актива и llреj(lавигелrй

соllиума в выработке. принятии и реализации llравовых и уllравленчески\ решений

оl,носи геlьllо деятельности детского сада;

. созлание сис,гемьi по!цержки спLl(обны\ и оli]ренны\ 1еlей и IlелаI,оl,ов через

конкурсы patHol о уроl]llя. проекгl]уlо леяте:lьLlость:

. усилсние роlи ко]\4плсксного психолого-псдагогического сопрово)кдеIIия всех

суб'ьек,l,ов образовагельного процесса:

. повышеlt е tlрофессионалыlоl,о N{астерства едаl,олов,

Целью проlраммы яl}Jяеl,ся llоt]ыU]ение коякурентных лреимуществ детсколо ca/:ta в

\L lпвия\ боlс,го vенякаlllеЙся ,кпFп\{икп-лрэвовпй срс tb,.



Указаняая цель будет достигнута в процессе решения следующих задачi

. расширение спекrра качествен ых образоватсlьных. коррекционIlых и

информационно_консульгативных услуг;

. внелрение в практику детсколо сада новых форм работы с воспи,ганникамиi

. развитиесетевоговзаимодействия;

. мониторинг процесса реализации ФI'ос До в ле,гском саду;

. повышение качсс,lм работы с оJарснныvи.lсlьми:

. реа]lи,]ация[lроl-раммы]доровьесбережениявоспитанниковi

. реализация программы по(hинансово_)коllоNlическому вослитанию,

Этапы реализации:

[lервый этап реапизации ПроФаммы развития: разработка документов. направленных на

мстодическое. кадровое и информационное обеспечсние развития де]!коло сала. организацию

промеr(уточного и итогового Nlони,lорйнга реfulизации програNlмы.

Второй этап реализации проrраммы развития: реализация мероприятий. направленных на

досТИЖеIlие резу,Ilьтатов программы. промежуточный мониl,оринг рсализации мероприятий

програмNlы. коррекция программы.

Третий эr,ап реализации проl,раммы развития: и,i,оl,овый мониl,оринг редли,]ации

мероприятий лроt,раммы, аltализ динамики рсзуJl b,l a,I,o в, выявлеllие проблем и лутей и\ реlлеllия.

опредсление перспеfiив даlьнейшего развития. полвеле|iис итогов и постановка новых

стратегических залач развития,



Рдздел Iv. Мероприятия по ре!лизации проl,раммы раJви'l'ия

Мероприятия по органиJации здоровьесберегающей и здоровьеформируlOщей

Вызов среды. Проблспrа.

все чаще в ,lgt,ский сад постулают де,ги. имеlощие ломи!lо лрсдраспо;lоженности к

llростудным заболеваtlиям, те или иныс функllиогIаjl1,1lые и vорфологичесt<ис отклонения в

состоянии:tllоровья (высокий процент Ilа,гологии опорно-двигательного аппарата срели детей).

требук)щие повышеIlного внимания! консуJьтациЙ слециалистов,

Рост числа взрослых (родитеlсй воспи,lанвикоts) с низl(и]!l уровнем культуры злоровья.

llрояа,lяюци\ инер lllL,( lb d в< lеяии з lпрпвпlо Uбра]а жи lьи,

Хотя физкv;tьтурно,оздоровительная и jlечебно-лрофилаlсичсская работа детского ca,la и

ведvтся в сисl,еме. Ilo требуют серьезной коррекции мониторинла з!оровьесбереl,аlощей и

здоровьеформирующеЙ ](еятельности детского сада и ll]аимолейсlвия с социуrlом в вопросах

поддер)(ания и Yкрепления здоровья все\ )ча(тllиков обрJзоватсjlьногп ппоцесса.

В детском сад} ol,cyl,cl l]yeт физиотерапевтический кабинет. малый за,ц лечебной

физкуJыI,уры. оборудованный \,,иIlи-тренажёраrlи, IIедос,l,ае,г работникOtl с NIелицинским

образованием. чтобы организовывать физиоJечение. массФк. Недостаточныi, объем

фиtlансирования не допускаег возмоr(ности реабилиIациоtlнL,й работы ( детьми НОДА.

Перспективы развития,

Ра]рабоl,ка програN,lмы гlсихоJlого_педагогичсской пол,rlерхки сеNlьи и повышенllя

коNlлетенl(ии родитеlей в BoIlpocax развития и обра]ования. охраIIы и укрепления здоровья

детсй, орlанизilция коррскционной работы с деть]!lи HoflA иrrс,rрукгором по лечсбноЙ

физкY.ilьтуре на платной осноRе! ведение инноваlLионltой деятельности учреr(дения в ланном

наltравлении, Это поможет, в конечном счете. лобиться стабиjlьной поlожителыlой,циltапlиl.и в

вогlросах подлержаl{ия и уl(репления здоровья подрастающего поколения, llриобLцения к

'lllopoBoM} образч л-изl{и заинтересоRанного взрослого населениr-

Возмtrжные риски.

По,геIrциальныс потребите]Iи образовательных услуt Mory], недооце,tивд,гь значиrtость

физкуlь'l,урно-оздоровите-пьной работы дошкольников) предпочитая лосецеllие дополнительных

]аliятий худоr(ествелно-эстетического и познавагеJIьного циклов.



рост lIоступления в дошко]Iьное образовательное учреждение ]етей с оспо,кtlенными

лиаI но lами! с полготови гельной l р} ппой з.lоровья,

Меропрпяr,ия по перподаit реалх]аци прогрдммы

Псрвыii rтап (2020-2021 гг.) Bтopoil этап (202I -2022 гг.) Третшй эгап (2022 - 2023 r г.)

l. Мониторинr качестм

]лоровьесберегающ..й и

здоровьсформируюцей

,'lсятеlыlос,ги в учреж]ении.

2, С]оздднис условий для

оll1,имизации системы

физкуJьтурно-

оздоровительной рабо,гы в

,xeтcкo\l саду.

З. Создание условий д,lя

осуществления в детском салу

работы по лрофилактике

заболеваниЙ. лропаганле

,}лорового обра:}а жизни.

4, СовершеtIствование

систсмы мониторинга

качесl,ва

здоровьесбсрегаtоl]tей и

зltоровьеформируючrей

леятельности учрежлевия.

l. Совершенствование струк],уры

и внедреllие в прак,I,ику детского

са,lа лрограммы по

форлlированию куlьтуры

здорового и безопасlIого образа

жизни де,гсй дошкольного

во]раста и индивилуальвой

работы с дстьми lIo поддерr(анию

и укрепlеllия здоровья детей

раннегQ и дошкольного возрасl,а.

2. Организация распространения

Ilоjlожитеjlьного оllыm по

(Dормированию куJlьтуры

з]lоровоlо и безопасного образа

жизни, зпоровьесберегаlоulей и

здоровьеформируюцсй

деятельнос l и учрсжления и сеttей

восIlитанников.

3. Разработка и реализация

комплексного плана

профилактики возникllовения у

воспиl,анняков вредных

привычек. формироваllия у них

культуры здоровья. Орланизация

межведоNlственного

взаимодейс,гвия в )IoM

l. комплексная оценка

эффсктивности форNl ирования

культуры злорового и

безопасвого обра]а хизни,

здоровьесберегающей и

здоровьеформирующей

деятельности детского сада.

2. ]'ранслирование опыта

работы дошкольноЙ

организации в BoIlpocax

приобшения детей и взрослых

к кульгуре здороаья через

систематический выпуск

буклегов и иttформационных

лисl,овок и их

распростраllенис,

З. Мониторинa )ффеьтивllости

работь! по профилак,гике

заболеваний и асоциаJlьного

повеления срели вылускников

детского ca,Iц.

цслесообразности работы по

профилакl,ике цеllностсЙ

здорового образа жизни,

4. Разработка и ремизация

проектов по {)ормированиlо



культуры здоровья и

безопасноt,о образа жизни,

злоровьесбереl,аIощей и

]доровьеформируюlцеЙ

направленнос'l'и.

Меролриятия по улучп!сlrию кадровоt,о состава

Вь!зов среды. Проблема.

Смрение пелагогическйх калров, Несоответствие поIребности родителей в

высококвалифицированных псдагогических кадрах 1,1я свои\.1етей и постоянно снижаюlцегося

престижа педаaогических профессий.

Обостряется лрбjlема профессионалыlого выгорания пе,]агогических кадро0.

Инертность, недостаточно высокий уровень анми,lико-прогностичсских и

просктировочllых )vений ря.rа пе.lаl,огов не по]воляgl и\l 1осrойllо представить опыт своей

работы,

Часlь tlелагогов имек)т по],еllltиал к работе в инновационном реrкиме. они участвуют в

рабо'lе 8ременных творческих l,рупп, участвую,тв KotlKypcax профессионального мастерствд.

обобщают свой опыт рабо,гы. внедряют в образователыlый лроцесс новинки flе/lаI,оt,ической

науки и праmики, Именно эти пелагоI,и. готовые к повышени}о своеЙ коvIlе,Iеli,I,Ilости.

атгестации на бо.]ее sысокую квалификациониую категориlо. смогут составить инноваllионный

стержень учреждения и, как сле]lс,гl]ие. обеспечить vаксимально возlllожllое качес1,1rо

обра-]овате jlьной },сj1!,ги.

Возможпые рискп.

Дальнейшее <старение> коллектива. о,ггок квалифицированных кадров в связи с

llереходоv к новыv vоделям,tOLtlкOльного обра]ования.

Мероприятия по периолам реали}ации лрограммы

лалравлении.

4, Разработка совместных планов

работы с учреr(дениями

здравоохрансния.

5. Реализаuия системы

мероприятиЙ, наtlравленных яа

укрепление злоровья, снижения

заболеваемости работников

детскоl,о сада,



Первый этап (2020_202t гг.) Второй этап (2021-2022 гг.)

]. Анализ ак,l,чальногtl

сосl,ояния кадровои оOстановки

в учре}кдении.

2. Разработка комплексного

tlоэl,апlIого плана по

повышеrlикr лрофессионалыlой

ком|lе,геl|т|Iости мсдико-

педагогического и

обслу>rtивающего rtepcoHa-la в

условиях реализации Ф['С)С

до.
З, Разработка страlегии

ловыщепия привлекательности

учрех(дения для мо]lолых

спсциалис,],оR.

'1. Псресмоl,р содержания

l Iравил внутреllIlего трудового

распорядка. Коллеmивного

договора детского сада,

5, Соз,llаllие условий для

составления lIортфолио

кФкдого педагога

образовательного ) чреr(дения,

как формы обоб!lения опыта

лслагогичес(ой деятельности.

l. Реа;lизация п]lalja мотивирования

и стимулирования инновационной

леяlелыlости и просктной

культуры пелаl,олоs, профилактики

профессионального выr,орания.

с,гре]!l]lения к повышениlо своей

кsалификации.

2, Органи]lация Nlежведомственноло

взаимодействйя. соз,,lаIlие системы

соllиального I|арпlерс,гва с

оргаltизациями образования.

куrьтуры, ]дравоохрilllеl lия города,

3, Обеспечение научно-

методического col lровохлеIlия

образо8ате-rьного,

о]лороаительного и

коррекционного проl{ессов в

рамках ФГОС ДО, осуществления

иссjlе,цоаательской и лроектной

деятельности педагогов.

4, осvществленис комплекса

социально_направленных

мероllриятий с целью создания

положитеjlьной мотивации труда у

сотрудников.

5. ОсуLцествление портфолизации

достижений каrкдого ледагога в

соответс,l,Rии с Фl'ОС ДС),

Третий этап (2022 * 2023 гг

l, Комплексttая оцснка

зффективности введения

профессионапыlого с,гандарт

пеJагога

1. Опрепеление

rtерсtlекгивных направлений

дея,ге,цыIости детского сада

по повышени}о

лрофессионального уровня

работников,

З. Выявление, обобщение и

транслирование лсредового

llелаl,оl,ического опыта на

разных уровнях через

конкурсы llрофессиональног(

MacTepc,lBa, участие в

конd)ереllциях. публикации в

СМИ. сай,rе Jетского сада.

проеюliуlо деятельность и

т,д,

4, Анализ эффеriтивности

меролриятий. направленных

на социа]lьную защищенностl

рабо1liлков детского сада.



Мероприятия по материально-техпической модервизации деl,ского сада

Выrоs срелы. Проблема.

Связь летского сала со срслствами массовой информации находитс'l на недостаточном

tpoBнe. Hello,'lHocтbю организова|lа рскла\{нм камIlания усjl),г. предостав:|яе]uых детским садом,

рсдко исIlользуюl,ся возможности СМИ,,lrlя транслироваlIия передового пелагогического опьпа

учрехдения, Чаще всеIо реклама ограничивается иЕформацией на родитеJlьском собрании или

тсматических стендах в груплах. Недостаточно используются возNiожllости:

. СМИ и социальные сети;

. Полиграфии.

Персllсктивы развитltя.

l Iала)кивание связей со СМИ бl,ле,t способствовагь повышению имилжа учре)кдения

среди ]аинтересованllого насеr-lения; обеспечи,l возможнос,l,ь для ,Фанс]lирования передовоlо

Ilе,цагоlического опыга рабо,гников детскоl,о сада в области доuIкольного образования.

Ислользоваllие ИКТ в образоватеJьном процессе лозволит перевести еrо на более

высокий качествс}tli1,1й уровень.

Мероприятия по период!м реа.rlизацпи llрограммы

Первый э-rап (2020-2021 гг.) Второй )l,ап (202l -2022 I,г.) '|'рстий rгап (2022 - 2023 I r.)

l. Создание системы условий,

обсспечиваюuLей всю полнот)

разl]ития деl,ской дея,гельности

и личности ребенка,

включаюlцсй ряд базовых

компоне}1,1ов. необходимых для

по]Iноцеrlного фйзичсского.
,)стетического.

l lo,1навате.ц ьно го. речсвоl,о и

социа.]lьного развития детей.

2. Анаjиз с]епени

уловлетворснllости родителей

}iачеством образовательных

l Рабоrы по обновленйю

лрелметно-пространствен ной

среды и материально-lехнической

базы ;lетского сада -]а счс1,

различных источников

фипансирования.

2. Дифференцироваllная работы с

семьями восlI mнllиков и

родитеJlяNlи. с lleтbМи paнllelo и

дошкольного возраста;

- по ловышению педагогической и

валеологической культуры

молодыt родителей:

l. Анализ )ффеkтивности

внедреllи'

ресурсосберегающих

технологий.

2, Мониторинг прес,гихности

дош ко,ftьной образовательной

организации срели родителей

с деlьми раннего и

дошколыlого во:}раста.

з. Комллсксная оценка

эффекIивности реал изации

llрограммы llсихоjlоfо-

педагогической по,ll,lержки



- повышение прсстижа де,гскоl1)

сада среди заинт9ресованного

lIасеlения при помощи досуговой

деятельности.

3, Повьlшение престижа деl,ского

сада среди заинтересованноl о

населения через налаживаtlие

связей со Сми л череt социа]lьные

сЕги (пуб.Jlикации. релорl,ажи ).

полиграфическими организациями

(букjlеты. листовки). сетью

Интернет (соsерlllенствование

рабоl,ы официа.]lьного саЙта

организации), портфопизации

Воспи'l'анников и Де'l'скоГо ca/'la в

целом.

услуг, прелоставляемых

детским садом и повышение

llрсстижа jlошкольного

учрсждеllия среди

потенцимыtых потребителсй

образоваrcльных услуг (в

рамках социологического

мониториliга):

3. Оргаlrизация

межведомственного

взаимодействия с целью

повышения качества работы с

родиlелями, Заключеllие

,lоловоров о сотру/'lничес],ве и

n;laHoB взаимодействия с

МБОУ (Политехяический

лицей Npl82). детской

бибпиотской и др,

оргаllизациями.

семьи и повышения

компетеItции родителей в

8опросах развития и

обучения, охраны и

укрепления злоровья детсй,

4. Поддерживаяие

положитсльного имиджа

;lcтcKoa,o сада. обеспечение

возможнос-l,и для

транслирования передового

пелагогическою опыта

работников летского сада в

области дошкольноl,о

образования.

Ийновационная деяте]lьяость в ДОУ.

Вызов среды, Проб.леttа.

1,1изкий уроDень филансовой грамо,lности l,еI,ативно влияет на .ltичное благосостояние и

финансовый потенциа.,l до\{аlllних хо,]яйсl,в. ухудulаст ресурсную базу финаllсовы\ Uргани]аций.

llрепятсl,в),ет развитию финансового рынка! заторllа)i(имет иllвестиционные процессы в

)кономикс и лриводит к ухудшению соl(иально-экономи!lеского лоложсния страllы. ГlроблеNlа

сllязана с фраг:vен,гарным харакгером |lреподавания основ финансовой грамо,гности в

образователыlых оргаllизациях. особеltно в ДОУ.

Перспективы ра]вития.
- зttание основных финаllоово-]кономических понятий и категорий:

- наличис знаllий о новых профессиях, умение рассказать о нихi



- обогацение сJоварllого'lапаса. слязаlIIIого с областью ]коLIомики и финансов, труловой

.lеятеjlьностью ]lюдеЙ совремепных профессиЙ;

- разsитие у де,i,ей общительнос,ги. ч)вства сйственного достоиlIства. 0твЕтствеllности,

с,l,рем]lения доводить начагое дело ло коl]ца;

_ формирование злорового иlпереса к леньлам! осознаllия правиjl их честного

приобретенияl взаимосвязи понятиЙ сруд леньги);

- формирование умения соизмерять свои потребности и возможности, контролировать

свои потребности в соотвстствии с возрас1ом:

- уvеllие sес, и себя rtдекsатно реальной жи,lненной си'I)ации:

- формироваrlис ценностного оl,1lошеllия к преJмстноlllу мир},. как рез)-lьгату труда

лк)леЙ:

- воспитание l,аких личнос],ных качестft. как умение чсс,l.но выигрывать, сорсвноваться.

радоваться lcлcxall томрищей; уважение к Jlю.]ям, умеlощим хорошо трудиться и чсстно

зарабаты ttaTb ltеньги.

Возмоliные риски.

По,генциальные потребитехи обра}овате.lьных услуг мог),т недооцеllивать значиNlосl,ь

фиrtансовой грамотности дошколыlиков, предпочитaц llосещепие дополнителыlых зсl]ятий

\удожественно-эстетическоl,о и познавательного цикlов.

Мероприятия по периоддм редли,Jации проl,раммы

Ilервыii lгап (2020-202l гr.) ВlOрой )rап (2021-2022 l l.) ТреI,ий rlлп (2022 - 2023 гI,.)

l, Обеслечение правовых и

организационных ус:lовий

реализации пролраммы.

2, Изучение положитсльных

практик псдагогов РФ по

реализации курса (Осноsы

финансовой грамотностиD

3. Разработка комплекса мер,

направjIенного на создапие

ус]rовиЙ ;L-lя реализации Kvpca.

l, Оргаllизация и llровсдеlIйс

совсщаний. семинаров llедсоветов

по BollpocaM реализации курса

(Осliовы финансовой

грамогности))

2, Организация l lровелеlIия

об),чающих и лракгических

семинаров! мас,гер_кJIассов с

участием представителеЙ llБ РФ.

З. Диссеминацйя опыrа работы ло

], Комплексная оuснка

эффективllос,I и реализации

программы.

2. Транслирование опыта

работы доulкольноЙ

оргаllизации в вопросах

фиllансовой грамо,гности

лошкольников.

3, Моrlиториrrг эффективности

рабоl,ы.



,1, Учебно-vеlоJическое и ]ьопросаv реализаuии кlрса |4 Раlрабоrка и геали]зllllя

рес),рсноеобсспечсние |<ОсновыфинансовоЙ лроектов rlo формированию

ввеления курса (Осllовы 
| грамотности> фиllансовой l,раrlо,гнос1

фиt lансовой грамоr нос l иll i 4. Реа.lизачия сис leM ы доlIlко.]lьников. эконоNlической

5. Рсаlизация планов- | мероприятий. направ,qенны,t Hlr | направленности,

лрафиковнеIlрерывного освосниеllрограммы 5. Организдция проtsедения

повышения квмификаllии ll(оllо\lLlчсского воспитания |обlчаrоtuиri сепrинаров л МО

пе](агоl ических рабо,rников по t:егей, lля пе,fагогов и с l }.lell гов.

аггуа,,iьныv вопросал, |5, Разработка и внедрение

препоJавания к}рса lсисге\lы vониlоринlа и оценки

внс)рочной ]lея,i e.lbHotJ lи |trол5чснrtыl рез}льlаIов

<Основы фиttанссlвой 6. Участис в llрове,цснии

грамотности) олиNlltиады и конкурсов по

финансовой грамоl,нос,ги

,1оulко]lьников.

7, Коор.ltинаltия повышеl{ия

квалификации пелагогических

рабогников

Цпфровизация образования.

CoBpeпtettHoe общество характериз)ется бопьшим пtlToxort инфорtrlаtlиll и вllе,]ренис!l в

разlичные сферы iеятс]lьности tlововве]ений. что требует от чс-,lовска ollpe-]tejeнHoгo ба1,1iжа

зtlдниji и )\1сниiiл во гlавс ко],оры\ крсативность и тRорческое мыlплсllис, Рутинная работа

аli,гl,tвll() Ilсре"lается ]:lсктронtlо_вычис,llите]lьныN1 N,lашины. в основе которых лежит

искусствсtlный ин,l,еллеm, Сисfема образования лолжна обеспечить }версllный ltepc\o,,t в

цифровую )поrу. которая обссIlечи1 рост ,)коноNlики и Ilроизводитеjlьности Tp):la, Сисl,с lа

образоl]ан}tя форýlир)ет } чсlовека базовые знаllия и }\1ения дlя },сllсlUlJого с)lltсствования в

) с.,tовияs цlltЬровизации,

Перспективы развития

- 11риучсние к сдмостоятеlьности, Так как буltущдя система llодразумевает самостоятсlьную

работу. ребенок с детства поймет, что он сам должен стремится к знаниям. l'акое вослитание в



далы|еЙшем сдеr,]ает характер человека более ,|,вердым. Без излишнеЙ заботы ледаt,огов

будующий ученик добьgтся более высоких резуль],атов.

- Упрощение работы педаl'огов. Профсссия восllитатеJllr считае,гся одной из самых сложных, На

восгlитание юных vMoB тратится много энергии и нервов. В цифровой системе работа лелагога

llолразумевает лишь llомощь, l'lедагог задае-г направление, по которому развиваюl.ся дети и их

родители.

- Шаг в будуUrее. Переход к цифровому образованию - эю значимый этап к соз]tанию Ин].ернет-

технологиЙ. СеЙчас наука развиваgIOя с большоЙ скоростыо, каждыЙ день появляю1,0я новые

с,lруктуры. l{ифровизация обучения поможет дошкольникам лучше ориентироваться в

информациовном мирс в будущем,

Воrмоiкные рискп.

По,],е|{циаль ые llотрсби,ге,пи образовате,!ьных услуг могут нсдооценивать зпачимость

цифровизации образования, в()спринима,гь это llовшество нсгативно,

Меропрпятпя lIo перподам рсалшзации программы

Первый этtп (2022 t,.) Второй ]Tnll (2022-2023 лл.) Трсrий этап (2023 - 2024 гг.)

I.Анализ доступных

образовательных пла,гформ,

2.Анали] имеющихся в ДОУ

цифровых тсхнологиЙ,

3.Аудит того оборудоваl{ия.

которое необходимо

приобрести дlя реirлизации

программы.

3.Закупка оборудова|lия.

4.Повышение квмификации

сотрудников ДОУ в

наllравлении цифровизации

l- Организация и проведеllие

совечlаний! семинаров педсоветов

llo вопросам реали,Jации курса

(Цифровизация образования)

2. Орланизация проведения

обучаlощих и llрактических

семинаров. Macтcp_K.,laccoB,

3. Реали]ация сисtемы

мероприятий! направленных на

освоение программы цифрового

обра]ования,

4. Разработка и внедрение

системы мониториllга и оценки

лолучеtlных результатов

5, Координация повышения

l. комп.лексная оценка

эффективности реализации

программы.

2, Мони,lоринг эффеmивности

рабоr,ы.

J. Разрабо,rка и реаJtизация

проектов по формированик]

финаlIсовой грамотности

доulкольников. экономической

налравленности.

4. Орmнизация прове,|lеt{ия

обучающих семиlIаров й МО

для педагогов.

5. Ilоддержка сайта

обра]ом]ельноЙ организации.



кв:UIификации педагогических

работников

Совершенствование системы охраны труда

N, Мероприятис ()тветственный Срок Выпо,]нение

l, ПроанализироRтгь локалыlые
нормативные аkты детского сада
на внесение изN]еllеllий в сфере
охраны труда

Старший
вос п }lтaтe.]l ь

IlepBoe
поrуголие 2022

Разработать п.rlан развиl,ия
системы охраны трула в детскоN1
садY

Завелуrоший Март 2022

з. Разработка мероприятий Ilo

улучшению условий и охраны
1l]Yла

Старший
воспитатсль

Март 2022

,l. Оснацlение учре}кдеllия
л),нктами первой Niедицинской
Ilомощи. или улучшение

Заведуrощий,
мед,сестра

В],орое
полугодие 2022

5. ] Iроведение обязательвых
профилактических Nlедосмотров

Завед},ющий.
Nlед.сестра

6, ()рганизация в )становлснном
порядкс обучсния. инстр) Kта)lia.
проверки знаний по охране
гр)]Lа рабоrников.

Заведу}ощий,
заместитсlь

заведук)щего по
Ахч

Вгорое
пол)годие 2022

1. Орlап изаllи'l обучения

работников оказанию первой
по]\,lощи
пострадавшим на производстве

Заведуюu{ий.
за]tlсститсль

заведующсго по
Ахч

Второе
лолугодие 2022

Усилсние антитеррористической здщищенности оргализации

Опреде,,lение основных
положений лроведения в

детском саду работы по АТЗ.
схема управлевия, сосl,ава
коr4иссий ло внутренниý1
пDовеокаNl. способов контооля

Ja8el) lоший Первос
3аместите,,lь пол) гоlие 2022

заведук)щего по
AXLl

2 Разработка плана Nlероприятий
ПО ИСПОЛНСНИЮ ПП РФ ОТ

02.08.20l9 м ]006 и плаrrа

Заместитс-,lь Апрель 2022
]авед) н.,щего по

лхч



,IеЙствий при ус,гановлепии
уровней тсррористической
опасности
Разработкд плана проведеIJия

учениЙ и тренировок по АТЗ
заместитель

заведующело по
Ахч

Ежеголно в

Февр&lе

] l lланирование внедрения
интегрированной сис1 емы
безопасности

Заведуюций
заместитель

завелующего по
Ахч

Второе
полугодие 2022

), Осуцествлеllис контроля за
выполнснием мероприятий по

антитеррористической
заLllишенности объекга

Заведующий Пt)с l,ояIIlIо

l{он]роль за ф} нкционироваllиец
llpolI)cKHolo рсжи\lа

замести-l,ель
злведуlощсло ло

Ахч

постоянно



Разде-r Iv. Монхтори г реализацяп программы развrrтrtя

Ожпдаемые результаты Критерrlш ?ффективносги

Улучшсниекачествапредоставляемых Устойчивдяположителыlаядинамика

образова,rcльных },слуг через обнов.пение образовате.,lы{ых достижсний вослитанников и

сгруктуры и содержаlIия образоватеlьllоIо состояния их здоровья. Рос1'

процесса с учетом внедрсния удовлетворенносl и подителей учащихся

инновационных подхолов. качеством обрzвоваl,е]lьных услуг tlo

резу-1 ьl,агам анкетирования

ПовышеlIие эффеkтивнос],и llсихолого- Стабильная гlоло,китеjlьная динамика в

педагогической лоvощи дстского сала вопросах поддерхания и укрепления злоровья

подрастаюцего llоколения, приобщеt|ия к

здоровому образу жизни заинтересомнного

взрослоло населения.

Интеграции детей с различным состоянием

],lоровья. }ровнем развития. с|епенью

адаптированности в условиях

дифференцироваплiых микрогрупп для

лос,l,ижсния максимальllого качества

образова,ге.,l ьного процесса.

( о,}Jания |lе.lосlной систеvы. в liоlорой все

этапы работы с ребенком. были бы

взаимосвязаны.

Д ьнейшая инфорrrtа],изация Увеличепие до.rи исllоlьзования ИКТ-

образовательяого процесса и улравjlения иllструмен loB в обрzL]овательном процессе и

администрировании

Расширение перечня образовательных Детский сал налаживаЕl, сетевое

возможносlей! социально-образоsаrельных взаимодейс,t,вие с друлими организациями для

партнерств обра:]оватсл ы lo l 0 и иных видов сотрудничества

Ilовышенис ]ффеrrивности системы ло Повышение резуль,lативности по выяв]lению.



работе с олареннымй и тмантливыми лодllержке и солровождениlо одареtlных де,геЙ

детьми и рост результативнос,ги интеллектуальво-

творческих достижений

Модеряизация образомтельной среды: Увеличение доли coвpeмeнHo|.o учебного икТ-
пополнеяие материilльно_'lехнических обору;tования и программного обеспечеtlия

ресурсов дgгскоlо сада соаременным

учебным компьютерным оборудованием и

программным обеспечением


